STATUT

Stowarzyszenia Partnerstwo Janowickie
2025

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Partnerstwo Janowickie, zwane w dalszej czesci
Stowarzyszeniem i jest powotane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
stowarzyszeniach i posiada osobowos¢ prawnag.
§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
jest miejscowosc¢ Janowice Wielkie, gmina Janowice Wielkie, powiat karkonoski.

2. Stowarzyszenie moze takze realizowa¢ swoje cele statutowe poza obszarem
Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z prawem miejsca dziatania.

§3

1. Stowarzyszenie ma prawo tworzenia kot i sekcji w oparciu o regulamin zatwierdzony
uchwatg Walnego Zebrania.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki terenowe — oddziaty. Oddziat moze posiadac
osobowos¢ prawnag.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych zwigzkéw
stowarzyszen, a takze nie zarejestrowanych porozumien, koalicji i partnerstw.

§4

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

2. Dziatalno$é Stowarzyszenia mogg takze wspieraé ochotniczo i bez wynagrodzenia osoby
nie bedace jego cztonkami (wolontariusze). Wolontariuszom, ktérzy swiadczg prace na
rzecz Stowarzyszenia, mozna pokry¢ niezbedne koszty zwigzane ze Swiadczong praca.

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie ma prawo do zatrudniania pracownikow.

§5

Stowarzyszenie moze uzywacé pieczeci i oznak.
Rozdziat Il. Cele i $Srodki dziatania

§6
Misjg stowarzyszenia jest wspieranie lokalnej spotecznosci, rozumianej jako grupy
zorganizowane formalne i nieformalne, organizacje pozarzgdowe i osoby indywidualne,
ktore chca dziata¢ na rzecz dobra wspdlnego, przyczyniac¢ sie do rozwoju i rozwigzywania
problemdw swojej spotecznosci, poprzez kulture, edukacje i wspdtprace.

§7
Celem Stowarzyszenia jest:
1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;
2) dziatalnosé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych



wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalno$é charytatywna;

4) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dziatalno$é na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

6) ochronaipromocja zdrowia;

7) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwodj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

12) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

13) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwadj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie;

15) wypoczynek dzieci i mtodziezy;

16) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

18) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyka i krajoznawstwo;

20) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

21) obronnosc¢ panstwa i dziatalnosé Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej;

22) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,

a takze dziatania wspomagajgce rozwoj demokracji;

23) ratownictwo i ochrona ludnosci;

24) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg;

25) upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

26) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

27) promocja i organizacja wolontariatu;

28) pomoc Polonii i Polakom za granicg;

29) dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

30) promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granicg;

31) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

33) dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych.

§8
Stowarzyszenie moze realizowacé swoje cele przez wszelkie formy dozwolone prawem, a w
szczegblnosci poprzez:



1. Organizacje warsztatow, szkolen, spotkan, konferencji, seminariéw, konkursow, festiwali,
wydarzen kulturalnych i edukacyjnych,

2. Prowadzenie poradnictwa, doradztwa i konsultacji,

3. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywanie oraz
publikowanie materiatoéw poswieconych problematyce zgodnej z celami stowarzyszenia,

4. Tworzenie i wdrazanie programow oraz projektow zgodnych z celami stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie moze realizowac zadania zlecane przez organy oraz jednostki administracji
rzgdowej i samorzadowe;j.

§ 10
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego w

zakresie wszystkich celéw stowarzyszenia.

Rozdziat Ill. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c) honorowych.
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy
wypetniong deklaracje cztonkowska, uzyska dwie rekomendacje cztonkdw oraz zostanie
przyjeta uchwatg przez Zarzad.

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ takie osoba nie bedgca obywatelem
Rzeczpospolitej Polskiej i zamieszkujgca poza granicami kraju.

§13
Cztonek zwyczajny ma prawo:
Do czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
Uczestniczyc¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.
Uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Zgtaszac opinie, wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.
Korzystac z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
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§14
Do obowigzkdw cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Aktywne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.



Regularne optacanie skfadek cztonkowskich i innych $wiadczen obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu.

§15
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowg lub rzeczowg i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji.
Cztonek wspierajgcy posiada prawa okresSlone w § 13 pkt. 3, 4 i 5 oraz prawo
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.
Cztonek wspierajgcy bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swego przedstawiciela.

§ 16
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest
zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen
obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.
Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

§17

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu po uprzednim
uregulowaniu skfadek cztonkowskich i innych swiadczen obowigzujacych

w Stowarzyszeniu.

Skreslenia z powodu biernego uczestnictwa lub nieptacenia sktadek cztonkowskich

i innych swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu przez okres 6 miesiecy.
Wykluczenia z powodu razgcego nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindw i
uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego osobg prawna.
Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajgcego kare
pozbawienia praw publicznych.

Smierci cztonka.

§18
W przypadkach okreslonych w § 17 pkt 2-5 orzeka Zarzad w postaci uchwaty.
Zarzad zobowigzany jest w terminie 7 dni zawiadomi¢ cztonka o skre$leniu lub
wykluczeniu, podajac przyczyny oraz wskazujgc na prawo wniesienia odwotania
do Walnego Zgromadzenia.

§19
Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie, w
terminie 7 dni, do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.



2. Cztonek Stowarzyszenia skreslony lub wykluczony przez Zarzad, do chwili rozpatrzenia
jego odwotania przez Walne Zgromadzenie, pozbawiony jest praw okreslonych w § 13
pkt1,2i5.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia

§20
1. Witadzami Stowarzyszenia s3a:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§21

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $Smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo uzupetnienia cztonkéw wtadz.

§22
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére moze byé zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§23
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.
Powotywanie oraz odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.
Ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich.
Nadawanie oraz pozbawianie godnosci cztonka honorowego.
Zatwierdzanie uchwat Zarzadu o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych
organizacji i zwigzkdéw stowarzyszen, a takze nie zarejestrowanych porozumien i koalicji.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
Zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych proponowanych przez Zarzad lub uchwalanie
regulamindw wewnetrznych dotyczgacych Walnego Zgromadzenia.
10. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia.
11. Rozpatrywanie spraw nienalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
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§ 24

1.Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej 1 raz w roku:

a) o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad zawiadamia cztonkéw Zarzad
srodkami komunikacji elektronicznej co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.,

b) jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej,
odbywa sie ono 15 minut pdzniej w tym samym miejscu.

¢) uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej pofowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a bez
wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie, jesli dalsze postanowienia nie stanowig
inaczej.
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§ 25
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
a) z whasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno byé zwotane w terminie do 1 miesigca od
daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowaé¢ nad sprawami, dla ktérych zostato
zwofane.

§ 26
Zarzad jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami.
Zarzad skfada sie z 3 cztonkdw: prezesa, sekretarza i skarbnika.
Prezes kieruje pracami Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeby.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci gtoséw
rozstrzyga gtos prezesa Zarzadu.
Kadencja wtadz trwa 5 lat.

§ 27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

O NOUAEWNPR

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zgromadzenia.
Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

Uchwalanie plandow dziatalnosci Stowarzyszenia.

Opracowywanie regulamindw wewnetrznych dotyczacych biezgcej dziatalnosci
stowarzyszenia, opracowywanie projektéw, planéw i kosztoryséw dziatalnos$ci oraz
sprawozdan i rozliczen finansowych.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych.
Whioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonkostwa honorowego.
Rozpatrywanie spordw pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Powotywanie, a takze rozwigzywanie komisji, zespotéw i innych ciat oraz okreslanie ich
zadan.

Powotywanie i likwidacja jednostek terenowych oraz przedstawicielstw.

Zawieszanie w czynnosciach lub odwotywanie ze sktadu Zarzadu tych jego cztonkéw,
ktdrzy systematycznie uchylajg sie od pracy.

Powotywanie petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezgcych

do zadan stowarzyszenia.

Podejmowanie innych uchwat, ktdre wymagajg decyzji Zarzadu.



§28
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw, w tym przewodniczacy.
§29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie co najmniej 1 raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
Przedktadanie Zarzgdowi wnioskdw z przeprowadzonych kontroli oraz zgdanie wyjasnien,
b. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wnioskowanie w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzagdu. Wnioskowanie o
zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§30
Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw. W razie réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego.
§31
Przewodniczgcemu Komisji przystuguje prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu.

Rozdziat V. Majatek Stowarzyszenia
§3
1. Majatek Stowarzyszenia tworzg Srodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktére
stuzg wytacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a. sktadek cztonkowskich;
. dotacji;
umow sponsorskich;
. darowizn;
zapiséw i spadkéw;
dochoddw z dziatalnosci odptatnej;
dochoddw z majatku;
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
4. Nastepujgce czynnosci zarzgdu majgtkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania
Cztonkéw:
a. nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;
b. nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spétce.
5. Funduszami i majatkiem zarzadza Zarzad. Do zarzadzania funduszami i majatkiem
LGD moze upowaznic, w drodze uchwaty, osoby fizyczne lub prawne.
6. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do oséb fizycznych.
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§33
1. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest jednoosobowo prezes lub
skarbnik lub sekretarz.
2. Zarzad moze mocg uchwaty upowazini¢ osoby trzecie do zaciggania zobowigzan
majatkowych.
3. W pozostatych sprawach do reprezentacji upowazniony jest pojedynczo kazdy cztonek
zarzadu.



Rozdziat VI. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§34

3. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych w
drugim terminie.

4. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje
0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktdra
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

5. Majatek likwidowanego Stowarzyszenia moze by¢ przekazany wytgcznie na rzecz innej
organizacji pozarzagdowej nie nastawionej na zysk o celach charytatywnych zblizonych do
celdw Stowarzyszenia.

Rozdziat VII. Komunikacja elektroniczna w Stowarzyszeniu

§ 35
Dla sprawnego funkcjonowania Stowarzyszenia zostang wykorzystane w jego dziatalnosci
srodki komunikacji elektronicznej.
§ 36
Zarzad w regulaminie okresla zasady korzystania z elektronicznych srodkéw komunikacji, w
szczegolnos$ci w ramach:
a. konsultacji wtadz Stowarzyszenia z cztonkami, w tym przyjmowania uwag,
whnioskow,
b. podejmowania dziatan i realizacji zadan na rzecz realizacji celéw
Stowarzyszenia.

§37

1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej, zapadajg zwyktg
wiekszo$cig gtoséw oséb uprawnionych do gtosowania w gtosowaniu jawnym.
2. Jesli osoba bedaca cztonkiem/cztonkinig wtadz nie moze uczestniczy¢é w obradach
bezposrednio, Przewodniczgcy/Przewodniczgca organu lub Prowadzgcy/Prowadzgca zebranie
moze ztozy¢ wniosek o dopuszczenie do obrad takich oséb w formie telekonferencji lub za
pomocg sieci telefonicznych oraz teleinformatycznych, w tym poczty elektronicznej (w
uzasadnionych przypadkach).
3. Przyjecie wniosku opisanego w ust. 2 nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow.
4. Do oswiadczen woli oséb uczestniczgcych w obradach w formie opisanej w ust.2 stosuje
sie art. 60 Kodeksu cywilnego.
5. Protokot po obradach opisanych w ust.2 powinien zawierac:

a. date i czas trwania obrad

b. opis uzytych metod komunikacji

c. forme identyfikacji uczestnikdw i uczestniczek posiedzenia

d. zapis, wydruk lub transkrypcje przekazywanych komunikatéw lub ich

streszczenie
6. Uchwaty wtadz stowarzyszenia mogg by¢ podejmowane on-line. Sposdb organizacji
zebrania online, uczestnictwa w nim oraz gtosowania okresla oddzielny regulamin.



Zatgcznik Nr 1 do Statutu

DEKLARACJA CZtONKOWSKA
Stowarzyszenia Partnerstwo Janowickie

imie i nazwisko osoby fizycznej
deklaruje cztonkostwo oraz dziatanie w ramach Stowarzyszenia Partnerstwo Janowickie

Komunikatory, media spotecznosciowe (FB, Twitter itp...)..cccecevveeeevnnens

Oswiadczam, Ze:
1) zapoznatam/-em sie i akceptuje zasady okreslone w statucie stowarzyszenia;
2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rejestracji w
KRS, sprawozdawczosci oraz w celach komunikacji w ramach Stowarzyszenia;
3) zobowigzuje sie do opfacania sktadek lub ich odpracowania.

data i podpis



